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NRW External Application Form / Ffurflen Gais Allanol CNC
	Y swydd (rhif a theitl)

Post applied for (number and title) 


	A ydych yn ymgeisio am y swydd:

Are you applying for this post:
Please provide details:
	Yn llawn-amser?         FORMCHECKBOX 

On a full-time basis?
	Yn rhan-amser?            FORMCHECKBOX 

On a part-time basis?
	Ar sail rhannu swydd?     FORMCHECKBOX 

On a job-share basis?


	MANYLION PERSONOL/PERSONAL DETAILS

	Cyfenw (prif lythrennau)

Surname (block letters) 
	
	Enwau blaen (yn llawn)

Forenames (in full) 

	
	
	

	A ydych wedi cael eich adnabod yn ôl unrhyw enw arall?

Have you been known by any other name?


	
	Teitl
Title 



	
	
	

	Cyfeiriad ar gyfer cysylltu â chi

Address for communication


	
	Rhif ffôn ar gyfer cysylltu â chi

Telephone number for communication



	
	
	

	
	
	E-bost ar gyfer cysylltu â chi

E-mail for communication 




	A oes arnoch angen trwydded waith i weithio yn y DU?

Do you require a work permit in order to work in the UK?
	Oes         FORMCHECKBOX 

Yes
	Nac oes        FORMCHECKBOX 

No


	GWAITH / EMPLOYMENT

	Rhowch fanylion am eich gwaith – gan gynnwys gwaith rhan-amser a gwaith di-dâl – yn ystod y pum mlynedd ddiwethaf o leiaf, ynghyd ag unrhyw brofiad gwaith perthnasol, gan ddechrau gyda’r swydd ddiweddaraf.  A fyddech cystal â chynnwys gwaith gwirfoddol a chyfnodau o ddiweithdra.

Please give details of all jobs held including part time and unpaid work for the last five years and any other relevant work experience, starting with the most recent.  Please include voluntary work and periods of unemployment.

	Enw a chyfeiriad y cyflogwr

Name & address of employer
	Teitl y swydd a disgrifiad o’r dyletswyddau

Title of post & description of duties
	Rhesymau dros adael

Reasons for leaving

	
	
	


GWYBODAETH YN NODI I BA RADDAU YR YDYCH YN CYRRAEDD EIN GOFYNION
INFORMATION ABOUT HOW WELL YOU MEET OUR REQUIREMENTS
	A oes gennych drwydded gyrru car y DU/UE, un lawn a chyfredol?

Do you have a full current UK/EU car driving licence
	Oes           FORMCHECKBOX 

Yes
	Nac oes        FORMCHECKBOX 

No


	SGILIAU CYFATHREBU MEWN CYMRAEG A SAESNEG / COMMUNICATION SKILLS IN ENGLISH AND WELSH

Ticiwch y blwch perthnasol sydd, yn eich tyb chi, yn cyfateb orau i’ch sgiliau yn yr ieithoedd dan sylw.

Please tick the appropriate box for each language that you think best demonstrates your ability in that language.

LefelLevel
Disgrifiad

Description

Siarad/

Speaking

Ysgrifennu/

Writing

Cymraeg

Welsh
Saesneg

English

Cymraeg

Welsh
Saesneg

English

0

Dim o gwbl

None

1

Ynganu/ymadroddion elfennol

Pronunciation/basic phrases

2

Sgwrs elfennol

Basic conversation

3

Y gallu i gyfathrebu’n hyderus mewn rhai sefyllfaoedd yn y gwaith
Able to communicate with confidence in some work situations

4

Y gallu i gyfathrebu’n hyderus yn y rhan fwyaf o sefyllfaoedd yn y gwaith
Able to communicate with confidence in most work situations

5

Yn rhugl, gan gynnwys terminoleg sy’n berthnasol i’r swydd

Fluent, including terminology relevant to the post



	Os cewch eich dewis, ym mha iaith yr hoffech gael eich cyfweld / If selected what is your preferred language for interview?

Cymraeg             FORMCHECKBOX 



Saesneg            FORMCHECKBOX 

Welsh




English



	Gan graffu fesul un ar y meini prawf a nodir yn y datganiad cyfraniad, disgrifiwch y sgiliau, yr hyfforddiant, y cymwysterau a’r profiad (ac ati) sydd gennych sy’n dangos pa mor gymwys ydych ymhob un.  Cyfyngwch eich disgrifiad i uchafswm o 200 gair.
Looking at the individual selection criteria on the contribution statement, please describe the skills, relevant training and qualifications, experience etc that demonstrates your level of competence in each one.  Please limit your description to a maximum of 200 words.



	Gosod Cyfeiriad  / Setting direction

	Cyflawni Canlyniadau / Delivering Results




	Adeiladu Perthynas / Building Relationships

	Sicrhau Llywodraethu Effeithiol / Ensuring effective governance

	Datblygu Pobl a timau / Developing people and teams

	Meini Prawf Penodol ar gyfer y Swydd / Job Specific Criteria 1

	Meini Prawf Penodol ar gyfer y Swydd / Job Specific Criteria 2


	Meini Prawf Penodol ar gyfer y Swydd / Job Specific Criteria 3

	Meini Prawf Penodol ar gyfer y Swydd / Job Specific Criteria 4

	Meini Prawf Penodol ar gyfer y Swydd / Job Specific Criteria 5

	Meini Prawf Penodol ar gyfer y Swydd / Job Specific Criteria 6

	Sut y daethoch i wybod am y swydd hon?( Nodwch) 

Where did you learn of this post? (Please specify)


	CADW GWYBODAETH/RETENTION OF INFORMATION

	Os bydd y bwrdd yn eich pasio, byddwn yn cadw manylion eich cais am 12 mis, fel y gallwn eich ystyried ar gyfer swyddi tebyg.  A fyddech cystal â nodi isod a ydych yn fodlon â’r trefniant hwn, ai peidio?
If you have passed the board we will keep your application details on file for 12 months, so that you may be considered for similar jobs.  Please indicate below if you agree to this.

	Bodlon

Yes
	                   FORMCHECKBOX 

	Anfodlon

No
	                   FORMCHECKBOX 


	Bydd yr wybodaeth ar y ffurflen hon yn cael ei chadw a’i defnyddio gan Cyfoeth Naturiol Cymru yn unol â darpariaethau Rheoliadau Diogelu Data Cyffredinol a’r holl ddeddfwriaeth ddilynol berthnasol.   Os oes gennych ragor o ymholiadau neu bryderon, cysylltwch â diogeludata@cyfoethnaturiol.cymru   

Er mwyn cael rhagor o wybodaeth am y gwaith o brosesu eich manylion personol gweler ein tudalen Hysbysiad Preifatrwydd www.cyfoethnaturiol.cymru/preifatrwydd 
The information on this form will be held and used by Natural Resources Wales in accordance with 

the provisions of the General Data Protection Regulation and all relevant subsequent legislation.   If you have any further queries or concerns, please contact dataprotection@naturalresourceswales.gov.uk   

For further information on the processing of your personal details please see our Privacy Notice page at www.naturalresources.wales/privacy 


	CANOLWYR/REFERENCES
A wnewch chi nodi enw, cyfeiriad a rhif ffôn dau o ganolwyr o leiaf.  Byddwn yn cysylltu â’r canolwyr hyn yn dilyn y cyfweliad os mai chi fydd yr ymgeisydd llwyddiannus.

Please give the name, address and telephone number of at least two referees.  We will contact these referees following the interview, if you are the preferred candidate.

	Eich cyflogwr presennol neu diweddaraf

Current or most recent employer
Ebost:

Email:
	Yr Ail Ganolowr

Second reference
Ebost:

Email:


	RHAID ICHI ARWYDDO’R FFURFLEN HON A RHOI DYDDIAD ARNI

YOU MUST PRINT YOUR NAME AND DATE THIS FORM


	Rwy’n datgan bod yr wybodaeth yr wyf wedi’i rhoi yn gywir ac yn gyflawn, hyd eithaf fy ngwybodaeth a’m cred.

I declare that the information I have given is to the best of my knowledge and belief true and complete.

	Llofnod  

Name/Signature  
	Dyddiad  

Date  



	SYLWER:  Fe ddylech fodloni’ch hun eich bod yn gymwys cyn i chi ymgeisio.  Pe baech yn llwyddiannus yn y cyfweliad, fe fydd ymchwiliad llawn i’ch cymhwyster a’ch cymwysterau yn cael ei gynnal.  Os ydych yn ansicr ynglŷn ag unrhyw agwedd ar eich cymhwyster, cysylltwch â’r Tîm Recriwtio.  Pe baech yn cyflwyno unrhyw wybodaeth y gwyddoch ei bod yn anwir, neu pe baech yn peidio â datgelu unrhyw wybodaeth berthnasol, efallai y bydd eich cais yn cael ei wrthod, neu efallai y byddwch yn cael eich diswyddo pe baech wedi eich penodi’n barod.
NOTE:  You should satisfy yourself that you are eligible before you apply.  If you are successful at interview a complete enquiry into your eligibility and qualifications will be made.  If you are uncertain about any aspect of your eligibility, please consult the Recruitment Team.  If you give any information which you know is false, or if you withhold any relevant information this may lead to your application being rejected or, if you have already been appointed, to your dismissal.
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Anabledd/disability
Mae Cyfoeth Naturiol Cymru yn rhoi cynllun gwarantu cyfweliad ‘dau dic’ ar waith ar gyfer pawb sydd ag anabledd fel y’i diffinnir yn Neddf Cydraddoldeb 2010. Mae’r Ddeddf hon yn diffinio person anabl fel rhywun sydd â nam meddyliol neu gorfforol sy’n cael effaith niweidiol sylweddol a hirdymor ar allu’r person i fynd i’r afael â gweithgareddau arferol o ddydd i ddydd.
Os byddwch yn cadarnhau bod gennych anabledd, ac os byddwn yn ystyried eich bod yn bodloni’r meini prawf sylfaenol ar gyfer y rôl, byddwch yn siŵr o gael gwahoddiad i gyfweliad.  A wnewch chi roi tic er mwyn cadarnhau pa un a ydych yn ystyried bod gennych anabledd fel y’i diffinnir uchod ai peidio, ac er mwyn cadarnhau eich bod yn dymuno ymgeisio dan y cynllun gwarantu cyfweliad.

Natural Resources Wales operates a “two ticks” guaranteed interview scheme for anyone with a disability as defined in the Equality Act (EA) 2010.  The EA defines a disabled person as someone who has a mental or physical impairment that has a substantial and long term adverse effect on the persons ability to carry out a normal day to day activities.

If you confirm that you have a disability, and we consider that you meet the minimum criteria for the role, you will be guaranteed an invite to interview for the position.  Please tick to confirm whether you consider yourself to have a disability as defined above and want to apply under the guaranteed interview scheme.


	
	Ydwyf/Yes
	 FORMCHECKBOX 

	Nac ydwyf/No
	 FORMCHECKBOX 

	

	


Bydd y tudelaennau isod yn cael eu tynnu cyn cael eu hanfon at y panel recriwtio.

The pages below will be removed before being sent to the recruitment panel. 

Ffurflen monitro cyfle cyfartal / Equal Opportunities monitoring form
	Dyddiad/

Date  
	Teitl y swydd/

Post title  
	Rhif y swydd/

Post number  


Mae Cyfoeth Naturiol Cymru wedi ymrwymo i recriwtio, cadw a datblygu gweithlu sy'n adlewyrchu'r cymunedau amrywiol rydym yn eu gwasanaethu. Mae'n hollbwysig ein bod yn monitro ac yn dadansoddi gwybodaeth sy'n ymwneud ag amrywiaeth, fel y gallwn sicrhau bod ein prosesau'n deg, yn eglur, eu bod yn hyrwyddo cyfle cyfartal i bawb, ac nad ydynt yn effeithio'n andwyol ar unrhyw grŵp penodol. Bydd eich cydweithrediad o ran rhoi data manwl gywir i ni yn sicrhau ein bod nid yn unig yn cyflawni ein rhwymedigaethau cyfreithiol, ond yn bwysicach fyth, ein bod yn cynllunio ac yn cymhwyso polisïau a phrosesau sy'n denu gweithlu amrywiol, talentog a llawn cymhelliant, ac yn ei gadw. Bydd unrhyw wybodaeth a roddir ar y ffurflen hon yn cael ei thrin yn gwbl gyfrinachol, ac yn cael ei defnyddio at ddibenion ystadegol yn unig. Ni fydd unrhyw un arall sy'n ymwneud yn uniongyrchol â'r broses ddethol yn gweld yr wybodaeth hon. Ni chaiff unrhyw wybodaeth ei chyhoeddi na'i defnyddio mewn unrhyw ffordd sy'n galluogi unrhyw unigolyn i gael ei adnabod. 

Natural Resources Wales is committed to recruiting, retaining and developing a workforce that reflects the diverse communities that we serve. It is vital that we monitor and analyse diversity information so that we can ensure that our processes are fair, transparent, promote equality of opportunity for all, and do not have an adverse impact on any particular group. Your cooperation in providing us with accurate data will ensure that we, not only meet our legal obligations, but even more importantly will result in us designing and applying policies and processes that attract and retain a diverse, talented and motivated workforce. Any information provided on this form will be treated as strictly confidential and will be used for statistical purposes only. It will not be seen by anybody directly involved in the selection process. No information will be published or used in any way which allows any individual to be identified. 

Rhyw / Gender
	Gwryw / Male   FORMCHECKBOX 

	Benyw / Female  FORMCHECKBOX 



A ydych yn briod neu mewn partneriaeth sifil? / Are you married or in a civil partnership?
	Ydw / Yes  FORMCHECKBOX 

	Nac ydw / No  FORMCHECKBOX 

	Byddai'n well gennyf beidio â dweud / Prefer not to say  FORMCHECKBOX 



Oedran / Age

















	16-24  FORMCHECKBOX 

	25-29  FORMCHECKBOX 

	30-34  FORMCHECKBOX 

	35-39  FORMCHECKBOX 

	40-44  FORMCHECKBOX 


	45-49  FORMCHECKBOX 

	50-54  FORMCHECKBOX 

	55-59  FORMCHECKBOX 

	60-64  FORMCHECKBOX 

	65+     FORMCHECKBOX 


	Byddai'n well gennyf beidio â dweud / prefer not to say  FORMCHECKBOX 



Sut y byddech yn disgrifio eich hunaniaeth genedlaethol? / How would you describe your national identity?
	Cymreig / Welsh  FORMCHECKBOX 

	Seisnig / English  FORMCHECKBOX 

	Albanaidd / Scottish FORMCHECKBOX 

	Gwyddel o Ogledd Iwerddon / Northern Irish  FORMCHECKBOX 


	Prydeinig / British  FORMCHECKBOX 

	  Arall / Other   FORMCHECKBOX 

	
	Byddai'n well gennyf beidio â dweud / Prefer not to say  FORMCHECKBOX 



Beth y eich ethnigrwydd?  / What is your ethnicity? 
Nid yw'r categorïau tarddiad ethnig yn ymwneud â chenedligrwydd, man geni na dinasyddiaeth. Maent yn ymwneud â'r grŵp rydych chi fel unigolyn yn perthyn iddo. Nodwch eich tarddiad ethnig trwy roi tic yn y blwch priodol. 




	Gwyn / White
	
	
	

	Cymreig / Welsh  FORMCHECKBOX 

	Seisnig / English  FORMCHECKBOX 

	Albanaidd / Scottish  FORMCHECKBOX 

	Gwyddel o Ogledd Iwerddon / Northern Irish  FORMCHECKBOX 


	Gwyddelig / Irish   FORMCHECKBOX 

	Sipsi neu Deithiwr Gwyddelig / Gypsy or Irish traveller  FORMCHECKBOX 

	Cefndir Gwyn arall / Other White background  FORMCHECKBOX 



	Cymysg/grwpiau aml-ethnig / Mixed/multiple ethnic groups

 

	Gwyn a Du Caribïaidd / White and black carribean FORMCHECKBOX 

	Gwyn a Du Affricanaidd / White and Black African          FORMCHECKBOX 


	Gwyn ac Asiaidd / White and Asian   FORMCHECKBOX 

	Unrhyw gefndir cymysg arall  / Any other mixed background  FORMCHECKBOX 



	Asiaidd/Asiaidd Prydeinig / Asian/Asian British

	Indiaidd / Indian  FORMCHECKBOX 
  
	Pacistanaidd / Pakistani  FORMCHECKBOX 

	Bangladeshaidd / Bangladeshi  FORMCHECKBOX 


	Tsieineaidd / Chinese    FORMCHECKBOX 

	Unrhyw gefndir Asiaidd arall / Any other asian background  FORMCHECKBOX 
 


	Du/Affricanaidd/Caribïaidd/Du Prydeinig / Black/African/Caribbean/Black British

	Affricanaidd / Afrigan  FORMCHECKBOX 

	Caribïaidd / Caribbean  FORMCHECKBOX 


	
	

	Unrhyw gefndir Du/Affricanaidd/Caribïaidd arall / Any other black/African/Caribbean background  FORMCHECKBOX 



	Grŵp ethnig arall / Other ethnic group
	

	Arabaidd / Arab  FORMCHECKBOX 

	Unrhyw grŵp ethnig arall / Any other ethnic group  FORMCHECKBOX 


	Byddai'n well gennyf beidio â dweud / Prefer not to say  FORMCHECKBOX 



A ydych yn ystyried eich hun yn anabl? / Do you consider yourself to be disabled
	Ydw / Yes  FORMCHECKBOX 

	Nac ydw / No  FORMCHECKBOX 

	Byddai'n well gennyf beidio â dweud / Prefer not to say  FORMCHECKBOX 



Bydd unrhyw wybodaeth a roddwch yma yn cael ei defnyddio at ddibenion monitro yn unig – os oes angen 'addasiad rhesymol' arnoch, dilynwch y broses ar wahân ychwanegol. Byddwn yn cymryd camau rhesymol i ddiwallu eich anghenion penodol / Any information you provide here wilbe use used for monitoring purposes only – if you need a “reasonable adjustment” then please follow the additional separate process.  We will take reasonable steps to meet your particular needs.
Beth yw eich cyfeiriadedd rhywiol? / What is your sexual orientation?
	Heterorywiol/ Heterosexual  FORMCHECKBOX 

	Lesbiaidd/ lesbian  FORMCHECKBOX 

	Dyn hoyw / gay man  FORMCHECKBOX 

	Deurywiol / Bisexual  FORMCHECKBOX 

	Arall / Other  FORMCHECKBOX 

	Byddai'n well gennyf beidio â dweud / Prefer not to say  FORMCHECKBOX 



Beth yw eich crefydd neu gred? / What is your religion or belief
	Dim crefydd / No religion  FORMCHECKBOX 

	Agnostig   FORMCHECKBOX 

	Anffyddiwr / Atheist  FORMCHECKBOX 

	Bahá’í  FORMCHECKBOX 


	Bwdhydd / Buddhist  FORMCHECKBOX 

	*Cristion / Christianity  FORMCHECKBOX 

	Hindŵ / Hindu  FORMCHECKBOX 

	Dyneiddiwr Humanist  FORMCHECKBOX 


	Jain  FORMCHECKBOX 

	Iddew / Jewish  FORMCHECKBOX 

	Mwslim / Muslim  FORMCHECKBOX 

	Pagan  FORMCHECKBOX 


	Rastaffariad / Rastafarian  FORMCHECKBOX 

	Seientolegydd / Scientologist  FORMCHECKBOX 

	Shinto  FORMCHECKBOX 

	Sikh  FORMCHECKBOX 


	Zoroastriad /   Zoroastrian  FORMCHECKBOX 

	Unrhyw grefydd arall / Any other religion  FORMCHECKBOX 

	
	Byddai'n well gennyf beidio â dweud / Prefer not to say  FORMCHECKBOX 



*Mae Cristion yn cynnwys Anglicanaidd, Catholig, Protestannaidd ac enwadau Cristnogol eraill / Christian includes Anglican, Catholic, Protestan and other Christian denominations
A oes gennych unrhyw gyfrifoldebau gofalu? Os oes, ticiwch bob un sy'n berthnasol / Do you have caring responsibilities?  If yes please tick all that apply
	Prif ofalwr plentyn/plant anabl / Primary carer of disabled child/children  FORMCHECKBOX 
 
	
	Prif ofalwr oedolyn anabl (18 a throsodd) / Primary carer of disabled adult (18 and over)  FORMCHECKBOX 


	Prif ofalwr plentyn/plant (o dan 18) / Primary carer of child/children (under 18)  FORMCHECKBOX 

	
	Prif ofalwr person hŷn (65+) / Primary carer of older person (65+)  FORMCHECKBOX 


	Gofalwr eilaidd / Secondary carer  FORMCHECKBOX 

	Dim / None  FORMCHECKBOX 


	Byddai'n well gennyf beidio â dweud / Prefer not to say  FORMCHECKBOX 



Drwy lenwi'r ffurflen hon, rydych wedi ein helpu i ddeall yn well sut rydym, fel cyflogwr, yn sicrhau cyfle cyfartal i bawb. / By completing this form you have helped us better understand how we, as an employer, ensure equality of opportunity for all. 

Diolch ichi am lenwi'r ffurflen gais hon ac am fynegi diddordeb yn Cyfoeth Naturiol Cymru.

Thank you for completing this application and for your interest in Natural Resources Wales.
Rhif yr ymgeisydd


Candidate Number
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