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Papur 8 (03/13) 

Y Pwnc 
 

1. Mae’r gyfraith iechyd a diogelwch yn dweud ei bod yn rhaid i 
sefydliadau ddarparu polisi iechyd a diogelwch ysgrifenedig. Mae’r 
gyfraith hefyd yn mynnu yr ymgynghorir â’r holl weithiwyr ym Mhrydain 
Fawr, nid dim ond eu hysbysu, ynghylch materion iechyd a diogelwch 
yn y gweithle sy’n effeithio arnyn nhw. Pan fydd undebau llafur yn cael 
eu cydnabod, mae’n rhaid i’r ymgynghoriad gael ei gynnal drwy’r 
cynrychiolwyr diogelwch a benodir ganddynt o dan Reoliadau 
Cynrychiolwyr Diogelwch a Phwyllgorau Diogelwch 1977. 

 
Cefndir 
2. Mae diffinio strwythur sefydliadol newydd ar gyfer Cyfoeth Naturiol 

Cymru wedi ei gwneud yn ofynnol i ddatblygu polisi cyffredin newydd, 
ynghyd ag un gyfres o swyddogaethau a chyfrifoldebau o fewn y 
strwythur newydd.  

 
3. Mae’r Tîm Gweithredol wedi cytuno ar grŵp ymgynghorol ar y cyd 

newydd sy’n seiliedig ar ardal. Darperir y manylion yn Atodiad 2. 
 

4. Mae gweithdy wedi cael ei gynnal rhwng cynrychiolwyr Undebau Llafur 
GMP, Prospect, PCS, Unite ac UNSAIN a Thîm Gweithredol Cyfoeth 
Naturiol Cymru er mwyn llunio un polisi. Mae Rhan 1 o’r polisi, sef y 
datganiad polisi drafft, i’w weld yn Atodiad 1. Mae cyfres o 
swyddogaethau a chyfrifoldebau sy'n ffurfio Rhan 2 o'r polisi hefyd 
wedi cael eu llunio ar y cyd. Mae’r rhain hefyd i’w gweld yn Atodiad 1, 
Rhan 2 o’r polisi. 

 
5. Cafwyd arweiniad cyfreithiol gan Browne Jacobson ar Ran 2 o’r Polisi. 

Mae’r cyngor hwnnw wedi cael ei ymgorffori. 
 

Y Camau Nesaf 
 
6. Defnyddir y Canllawiau Hanfodol ar Weithio’n Ddiogel a’r cyflwyniad i’r 

diwrnod cyntaf ar y fewnrwyd i raeadru’r polisi i bob rheolwr ac aelod o 
staff.  

 
7. Bydd y polisi ar gael yn ddwyieithog ar wefan Cyfoeth Naturiol Cymru. 

 
Goblygiadau o ran adnoddau 

 
8. Dim  

 
Goblygiadau i staff 

 
9. Mae staff wedi cael eu cynnwys yn y gwaith o lunio’r polisi, a dylai hyn 

eu galluogi i ymrwymo i sicrhau ei fod yn cael ei weithredu.  
 

Y Risgiau 
10.  Dim  


